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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO RGS, CNPJ n. 94.435.658/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO DE PINEDO ROMAN ROSS;

E

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS, CNPJ n. 91.818.112/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DINARTE COELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009
a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal integrante

do 35° grupo - Técnicos Agricolas de Nivel Médio (2° grau), do Plano da Confederac&o Nacional das
Profissdes Liberais do Sul, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para a categoria, a ser observado a partir de 01 de
maio de 2009, no valor de R$ 1.126,00 (hum mil, cento e vinte e seis reais) mensais ou
0 equivalente hora;

O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo podera ser considerado, para nenhum

efeito, como salario profissional ou substitutivo do salario minimo.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederdo a seus empregados, desde que exercentes da categoria
profissional representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 8%
(oito por cento) a incidir sobre os salarios resultantes da ultima revisdo procedida na
data-base 1° de maio de 2007;

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base (1° de maio de 2007), terda como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcédo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a
data-base. Na hipotese de o empregado nado ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o empregado fara jus
ao reajuste previsto nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze
avos) do indice respectivo, por més trabalhado no periodo, ou fracéo igual ou superior
a 15 (quinze) dias;

Para aplicacdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos 0s aumentos,
espontaneos ou coercitivos, concedidos pela empresa no periodo revisando, bem
assim como as antecipacfes espontaneas concedidas até a data da assinatura do
presente acordo;

Ficam excluidos da compensacao os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por antigliidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade, e equiparacéo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.
Pagamento de Salario 00 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Durante a vigéncia do presente acordo, concederdo as empresas, até o dia 20 (vinte)
de cada més, um adiantamento de salarios, em valor ndo inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario-base do més anterior, abatidos, para tal calculo, os valores ja devidos
pelo empregado e relativos a adiantamentos em dinheiro, sacola econdmica ou
congénere, produtos adquiridos da empresa, convénios e quaisquer outros valores
gue, autorizados pelo empregado, devam ser descontados na folha de pagamento do
mesmo més de cada adiantamento salarial;

O empregado que nao pretender a antecipagao prevista no item anterior, devera
solicitar a sua exclusao através do sindicato convenente, que informara a empresa

dessa decisao, até cinco dias apos.
Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

As empresas representadas poderdo descontar dos haveres de seus empregados,
além dos descontos legais e desde que expressamente autorizados, aqueles
decorrentes de convénios mantidos pela empresa, ou de produtos adquiridos pelo
empregado junto a empresa, bem como despesas de assisténcia médico-odontologica,



exames de laboratério, farmacia, alimentacéo, vestuario, eletrodomésticos, moradia,
agua, luz, telefone, transporte, de seguros de vida, plano de previdéncia privada,
empréstimos com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, mensalidades de
associacao de funcionarios e de sociedades esportivas e recreativas.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO NAS FERIAS

As empresas concederdo aos empregados da categoria, quando solicitado por escrito
na ocasido do recebimento do aviso de que ira gozar férias, a liberacdo de 50%
(cinquienta por cento) do 13° salario a que faz jus 0 empregado, valor este que devera
ser pago no prazo de pagamento das férias.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA
O empregado afastado em beneficio previdenciario por periodo superior a 15 (quinze)

dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, fara jus ao 13° salario de forma integral.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento),

calculado sobre o salério-base do empregado.
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas pagarao, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,5% (trés e meio por
cento), aplicavel sobre o salario-base do empregado, para cada periodo de 5 (cinco)
anos de servico ininterruptos prestados ao mesmo empregador;

No caso de readmissdo de empregado, apenas serdo contados, para tal efeito, os anos
de servico que vencerem apods a data de inicio do ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servi¢o estabelecido na presente clausula, apenas sera
devido aos empregados que percebam saléario inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pagaréo, a titulo de adicional de trabalho noturno, o
percentual de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario-base do
empregado.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas se comprometem a implantar o Programa de Participagéo nos Resultados,
garantindo o valor de R$ 478,55 (quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), para os seus empregados que contarem com 12 (doze) meses de efetivo servico
em 31 de dezembro de 2008, a ser pago com a folha de pagamento de janeiro de 2009;

Os empregados com menos de 12 (doze) meses em 31 de dezembro de 2008 receberao
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;

Os afastados, receberéo de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) aos meses de
trabalho prestado a empresa no ano de 2008, sendo que a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;

Os empregados que tiveram/tiverem seus contratos de trabalho rescindidos no ano de 2008,
receberdo proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, sendo que
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera havida como més integral,

Os empregados que forem demitidos por justa causa nao teréo direito a percepcéo do
presente beneficio;

Fica expressamente ajustado, que o Programa de Participacdo nos Resultados nao tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo dos empregados para quaisquer
efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem do FGTS.

Auxilio Habitac&o
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORADIA

Sempre que houver locacao ou cessao de uso de casa de propriedade da empresa a
empregado seu, devera esta obedecer as condi¢des de instrumento préprio, do qual
constardo, obrigatoriamente, as seguintes condicdes:

O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20%
(vinte por cento) do salario-minimo em vigor na data do desconto;

Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imovel,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso-prévio, sob
pena de ensejar a empresa direito ao despejo compulsorio via judicial;

Inocorrendo a desocupacao no prazo estabelecido, no interregno entre a concesséo do
aviso-prévio e a saida definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de
arbitramento judicial, que poderé ser pleiteado liminarmente pela empresa.



Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a seus empregados, desde que previamente solicitadas,
mensalmente, sacolas econémicas do SESI ou congéneres, ou qualquer outra
modalidade equivalente, como cheques de supermercados, de empresas de
alimentacgao, etc., descontando os valores correspondentes ao custo, sem qualquer
correcdo, na folha de pagamento imediatamente posterior a data do fornecimento.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas representadas pagardo aos seus empregados estudantes do ensino
fundamental, médio ou superior, conforme legislacdo do Ministério da Educacédo e
Cultura, um Auxilio Escolar, no valor de R$ 299,10 (duzentos e noventa e nove reais e
dez centavos);

As empresas representadas pagardo, alternativamente, aos seus empregados nao
estudantes, mas que tenham dependente seu nas mesmas condicbes, 0 mesmo
Auxilio Escolar supracitado, em valor de R$ 299,10 (duzentos e noventa e nove reais e
dez centavos), limitado a 01 (um) dependente;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem um unico
filho com direito ao presente auxilio, este sera indicado obedecendo aos critérios da
dependéncia previdenciaria e/ou da declaracdo do imposto de renda;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhnem na mesma empresa, e que tiverem dois filhos
com direito ao presente auxilio, estes receberdo o auxilio escolar, sendo um pelo
homem e outro pela mulher;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalnem em empresas diferentes, e que tiverem um Unico
filho com direito ao presente auxilio, este recebera pelo homem e pela mulher, na sua
respectiva empresa,

O pagamento deste auxilio sera realizado em parcela Unica, com a folha de pagamento
do més de marco de 2009;

O pagamento somente sera realizado mediante a comprovacdo da matricula e da
efetiva frequéncia do aluno beneficiario no ano letivo de 2008;



N&o fara jus, na vigéncia da presente convencéo, a percepc¢do do auxilio escolar o
empregado que ja recebe da empresa doacéo direta de outro auxilio, em valor igual ou
superior ao previsto no primeiro item desta clausula, ou empregado que frequenta
escola ou fundacdo mantida pela empresa;

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem FGTS, ndo se configurando,

portanto, como rendimento tributavel do empregado.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagarédo quando da rescisao do
contrato, um auxilio-funeral equivalente ao dobro do piso salarial vigente na data do
Obito;

As empresas ficam excluidas dessa obrigacdo se mantiverem seguro de vida, cuja
indenizacdo ao beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta
clausula;

O auxilio também nao serd pago pela empresa, quando algum outro auxilio, de valor
igual ou superior, venha ser pago por Associacdo, Fundacédo ou congénere, ligada a
empresa,;

Na hipotese de ser, o0 auxilio previsto nos itens segundo e terceiro desta clausula, em
valor inferior ao estabelecido no item primeiro, caberad a empresa complementa-lo, até

o limite do estabelecido.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas enquadradas na legislacao pertinente & manutencao de creches para as
funcionarias, poderdo optar por firmar convénios com creches, localizadas proximas a
empresa ou as residéncias das empregadas;

As empresas que ndo mantiverem creche prépria ou em convénio, ressarcirdo a suas
empregadas as despesas comprovadamente efetuadas, limitadas ao valor mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial em vigor na data do pagamento,
para cada filho de empregada enquadrada na legislacdo especifica.

Contrato de Trabalho O Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas anotarao nas carteiras profissionais a funcéo de seus empregados.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento dos direitos da rescisao
devera ser feito pela empresa dentro de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do
aviso-prévio, sob pena de pagamento de multa em favor do empregado, no valor de
um dia de remuneracéao por dia de atraso;

Nao se aplica a multa de que trata o item anterior se o atraso for causado pela
empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego no curso do
aviso-previo, ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando
ajustado, porém, que somente recebera da empresa os dias efetivamente trabalhados,
bem como as demais parcelas rescisorias.

Relacdes de Trabalho O Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO INTERNA

Na substituicdo interna que tenha carater meramente eventual e com duracao superior
a 45 (quarenta e cinco) dias, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido,

sem considerar as vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.
Estabilidade Mée

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

As empresas concederao estabilidade a empregada gestante da categoria, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco (05) meses apoés o parto, nos termos do artigo 10,

inciso I, alinea b, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por
idade, por tempo de servico ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de



idade, desde que haja comunicacéo escrita comprovando, a empresa pelo interessado,
enquanto empregado da empresa, sera garantida a estabilidade proviséria ao
empregado, desde que conte com mais de cinco anos de vinculo com a mesma
empresa,;

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissédo por justa
causa, de rescisdo por iniciativa do empregado, e de rescisdo por acordo entre as
partes;

N&o se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteracdo da legislacao
especifica tiver alterado ou vier a alterar os critérios da aposentadoria.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remunerac&o em dobro do trabalho em domingos e feriados nédo
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para
este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS

Nos termos do inciso XllII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficam as empresas
autorizadas a compensar, mediante prorrogacéo da jornada nos demais dias,
observados os limites maximos de 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, as horas nao trabalhadas em qualquer dia da semana, considerando-

se inaplicavel a hipotese o disposto no artigo 60 da CLT.
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO - SISTEMA ELETRONICO

As empresas poderéo, a seu critério, para os fins previstos no artigo 74 da CLT, utilizar
o sistema eletrbnico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecanico (cartao
e reldgio-ponto), sendo que a categoria profissional reconhece expressamente a
validade do sistema, sem que se fagca necessaria a assinatura do empregado no
espelho do ponto, desde que os registros tenham se realizado através da identidade
funcional (crachd) ou sistema biométrico;

As empresas poderdo adotar, de forma alternativa ou substitutiva aos/dos sistemas
convencionais de controle de horario, o registro somente das excecdes verificadas nas



jornadas de trabalho, garantido o acesso, pelos empregados, as informacoes;

Periodicamente, nos meses em que houver(em) excecdo registrada, as empresas
emitirdo relatério individualizado, submetendo-o a aprovacédo do respectivo empregado;

N&o se aplicam as disposi¢des dessa clausula aos empregados nao subordinados a
horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA NA MARCACAO DO PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados marcarem o0 ponto
simultaneamente, convencionam as partes que o lapso de até oito minutos (8min.)
utilizados com a execucdo desta obrigacdo legal, antes do inicio e apds o término da
jornada diaria de trabalho, ndo deve ser computado como de servi¢o extraordinario;

Ficam as empresas autorizadas a dispensar a marcac¢ao do ponto no inicio e no
término do intervalo para repouso e alimentacdo, desde que nao haja necessidade de
o empregado deixar o recinto da empresa nos horarios dos referidos intervalos, cuja
duracéo sera impressa no respectivo cartdo-ponto, em conformidade com a Portaria

Ministerial n® 3.626/91 do Ministério do Trabalho.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelas empregadas para, quando comprovadamente necessario,
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos a consultas médicas, sera
considerado como de licenca ndo-remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo
relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario. Para tanto,
devera a empregada comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de dois

dias a contar da falta.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA REMUNERADA A ESTUDANTES

As empresas concederao dispensa remunerada, no turno que coincidir com horario de
prova escolar, para os empregados estudantes, desde que comunicada a auséncia
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e posterior comprovacao da
realizagcao da prova.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA-PREMIO

Sera concedida a todos os empregados da categoria que, na vigéncia deste acordo,



vierem a completar 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) anos de servico continuo na
mesma empresa, uma licenca-prémio remunerada de 10 (dez) dias corridos, podendo,
esses dias, ser convertidos em indenizacgao, a critério das partes, desde que néo tenha
o trabalhador mais do que 5 (cinco) faltas nao justificadas nos ultimos 10 (dez) anos;

A licenca que trata esta clausula devera ser concedida até 30 (trinta) de abril de 2009,
em época que melhor atenda aos interesses da empresa,;

Serao observados, para efeitos da presente clausula, todos os contratos de trabalho
anteriores que o empregado tiver na mesma empresa.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

CIPA O composigéao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Garantia de emprego aos empregados eleitos titulares e suplentes, representantes dos
empregados, para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de acidentes,
desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato, nos
termos do artigo 10, inciso I, alinea [1al], dos Ato da Disposi¢ées Constitucionais

Transitorias.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem os atestados medicos e odontolégicos fornecidos pelos
facultativos do Sindicato ou do INSS.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas concederdo estabilidade por um ano para o Delegado Sindical indicado
pela diretoria do Sindicato em todas as empresas da categoria que possuam mais de
40 (quarenta) empregados da categoria, limitando-se a 1 (um) o numero de delegado
por unidade industrial,

O candidato devera ter no minimo 5 (cinco) anos de servigo continuo na empresa e
podera ser reeleito por um periodo;

Para as empresas com mais de 1 (um) ano e menos de 5 (cinco) anos de atividade, na
base territorial do Sindicato, o candidato devera ter 75% (setenta e cinco por cento) de

tempo de servigco continuo na empresa.
Comissdao de Fabrica



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO ESPECIAL

Fica instituida comisséo para tratar das questdes relacionadas a saude do trabalhador,
que serd composta de 06 (seis) membros, sendo metade indicada pelo sindicato dos
trabalhadores convenente, dentre os seus diretores eleitos e outra metade indicada
pela empresa respectiva, podendo, entre eles, haver membros do sindicato da industria
convenente;

Nas empresas em que a comissao ja esteja instalada e em funcionamento,
comprometem-se as mesmas a comunicarem o sindicato da categoria profissional para
tomarem conhecimento das suas atividades e, nos termos do item anterior, dela virem
fazer parte;

Os membros da comissdo nédo terdo remuneracdo e tampouco gozardo de
estabilidade;

De qualquer sorte e de forma imediata, reconhecem as partes que a alternativa
considerada eficaz para solugcéo do problema de incidéncia de doencas ocupacionais
nos abatedouros implica em acdes multiplas e coordenadas, dentro de um projeto
ergondmico amplo, estruturado por profissionais de formacéao técnica multidisciplinar;

E do pleno interesse das partes a manutencédo de condicdes ambientais adequadas,
objetivando a melhor qualidade de vida dos trabalhadores, para o devido equilibrio da
relacéo;

As partes chegaram a um consenso quanto as alternativas consideradas eficazes para
solucéo e prevencao das doencas ocupacionais, de modo que ajustam que as acoes
que as empresas deverdo tomar para tanto sdo as seguintes:

formacao de comité ergonbmico;

formulacéo de levantamento ergonémico, que devera contemplar:

planejamento de rodizio de funcdes, devidamente estudado de forma que haja a
compensacao muscular dos movimentos;

implantacdo de ginastica laboral, visando a elevacéo de fatores como psicologico,
motivacional e de interagc&o entre os colegas;

constante estudo dos postos de trabalho, com adequacédo do ambiente quando
necessaria;

treinamento e conscientizacao dos trabalhadores;

As medidas ajustadas nesta clausula, por constituirem o resultado de avaliacdo
criteriosa e embasada em avaliacdes técnicas especificas das empresas e



trabalhadores abrangidos, devera prevalecer perante eventuais outras medidas, de
carater genérico, que existam ou venham a ser instituidas por entidades
governamentais.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados que exercam as funcdes de
técnico agricola, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, o valor
correspondente a 2,5 (dois e meio) dias de salario, descontados em 3 (trés) parcelas
mensais consecutivas, a partir do més de novembro de 2008, ja reajustado, recolhendo
as respectivas importancias na conta do Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado
do Rio Grande do Sul [J SINTARGS até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT;

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento da Contribuicdo Assistencial de
uma relacdo dos empregados contribuintes e o respectivo valor;

Fica ressalvado o direito de oposi¢cdo do empregado, desde que manifestado até 10
(dez) dias apos a realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou a
instauracéo da instancia, nos termos do Edital de Convocagao e Ata da referida

Assembléia.
Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo de quadro de avisos, ao lado do reldgio-ponto,
para fixacdo de publicacdes, avisos, convocacdes, assinados pelo presidente do
Sindicato, a fim de manter o empregado atualizado em relacédo aos assuntos de seu
interesse.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBJETO

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e
condicbes a parametrar as relacdes de trabalho, no que pertine as empresas

representadas e seus trabalhadores, para a data-base 01 de maio de 2008.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho, importara em multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do Piso



Salarial de Efetivacéo, cujo valor devera ser revertido em favor do proprio trabalhador
prejudicado.

LUIZ FERNANDO DE PINEDO ROMAN ROSS
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO RGS

CARLOS DINARTE COELHO
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS



