CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional:  SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTARGS, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego em 11 de novembro de 1987, através do processo n°® 24400.01972, inscrito no
CNPJ 91.818.112/0001-00, neste ato representado por seu presidente Carlos Dinarte Coelho
— CPF 297.143.540-72.

Sindicato Patronal: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS. INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
002.168.02419-1, inscrito no CNPJ 89.138.168/0001-71, neste ato representado pelo Sr.
Flavio Obino Filho - CPF 477.409.900-78

Empresa Interessada: ASSOCIAQAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL —
ASCAR/RS, associacao civil inscrita no CNPJ sob o n® 92.773.142/0001-00, por seu
superintendente geral em exercicio Cilon Carlos Fialho da Silva — CPF 270.021.600/78.

Abrangéncia: empregados técnicos agricolas que prestam servigos proprios da profissao e
laboram na Associacao Sulina de Crédito e Assisténcia Rural em todo o Estado do Rio Grande
do Sul

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pelo sindicato profissional acordante
admitidos até 31 de maio de 2008 terédo seus salarios reajustados em 9,82% (nove inteiros e
oitenta e dois centésimos por cento), obedecido o seguinte parcelamento:

a) 2,37% (dois inteiros e trinta e sete centésimos por cento) em setembro

de 2008;

b) 2,37% (dois inteiros e trinta e sete centésimos por cento) em novembro
de 2008;

c) 2,37% (dois inteiros e trinta e sete centésimos por cento) em janeiro de
2009; e

d) 2,37% (dois inteiros e trinta e sete centésimos por cento) em margo de
2009;

PARAGRAFO UNICO

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, em
data anterior a da concesséo integral do reajuste salarial, fica garantido o calculo das verbas
rescisOrias com base em salério corrigido integralmente pelo percentual de 9,82% (nove
inteiros e oitenta e dois centésimos por cento).

CLAUSULA 22 - VALES-ALIMENTACAO ADICIONAIS

Os empregados representados pela entidade profissional acordante receberdo vales-
alimentacédo adicionais no valor unitario de R$ 11,50 (onze reais e cinqlienta centavos), que
serdo alcangcados a razdo de 3 (trés) vales mensais durante o periodo de vigéncia da
presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO



O valor previsto no “caput” sera majorado em 1° de setembro de 2008 para
R$ 12,65 (doze reais e sessenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo concedidos outros 10 (dez) vales-alimentacdo adicionais no valor
unitario de R$ 12,65 (doze reais e sessenta e cinco centavos), no dia 20 de dezembro de
2008, para os empregados incluidos na relagdo de pagamento da segunda parcela da
gratificacdo natalina (13° salario).

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento).

CLAUSULA 42 - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS
FEACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados deverdo ser objeto
de compensacdo e caso quando ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de
30% (trinta por cento), além da dobra prevista em lei.

CLAUSULA 52 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
A empresa obriga-se a antecipar 50% (cingiienta por cento) do 13° salario aos empregados
que o requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento
sera efetivado por ocasido da satisfacdo do salario de férias.

CLAUSULA 62 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os saléarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia Gtil do més
subseqlente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante
notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a
empresa para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contadas do recebimento da notificacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria
de ¥ (um quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar do
prazo estabelecido no "caput" desta clausula, ficando a referida multa limitada ao valor do
principal.

CLAUSULA 72 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa mantera apoélice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados - de adesado facultativa -, nos seguintes valores: R$ 8.300,00 (oito mil e
trezentos reais) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenca e R$
16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos reais) por morte acidental ou invalidez permanente
por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO




A empresa participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o
pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no “caput” da presente
clausula, através da incorporacdo a apolice do beneficio de assisténcia funeral, desde que
ndo implique em acréscimo no valor do prémio a ser pago pela empresa empregadora e
beneficiados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho por motivo
de doenca ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de
trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, desde que recolha, na data aprazada e em
tesouraria, os valores correspondentes a sua participacdo no valor do prémio na forma
prevista no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 82 - AUXILIO - REFEICAO/ALIMENTACAO

A partir de 1° de julho de 2008, a empresa concedera, mensalmente, a seus
empregados um numero de vales-refeicdo ou vales-alimentacdo, conforme opcao do
empregado, equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitario de
R$ R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos). Os vales serdo entregues, antecipadamente,
até o 6° (sexto) dia util do més a que se referem.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor estabelecido no “caput” da presente clausula sera majorado para R$
12,65 (doze reais e sessenta e cinco centavos) a partir de 1° de setembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO

Eventuais diferengas entre o nimero de vales recebidos e de dias de efetivo trabalho serédo
ajustadas no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando da satisfacdo dos salarios referentes ao més em que foram
concedidos os vales, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento)
de sua remuneracao, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.

PARAGRAFO QUARTO

Os vales serao igualmente devidos nas hipoteses de faltas justificadas, nas
férias, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, durante o periodo de licenga gestante, e enquanto o empregado perceber beneficio
auxilio doenca ou acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho
suspenso, a entrega dos vales sera feita em tesouraria, mediante recibo e pagamento pelo
empregado de importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneracao, limitada
a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Neste caso, quando da concessdo do beneficio
através de cartdo magnético, o desconto da parcela do empregado sera abatido
automaticamente do préprio valor a ser creditado.



PARAGRAFO SEXTO

Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula ndo tém
natureza salarial e ndo incorporam a remuneracdo para fins de calculo dos consectarios
salariais.

CLAUSULA 92 - AUXILIO - FUNERAL

Os empregadores fornecerdo um auxilio-funeral ao cénjuge ou dependente
do empregado falecido, no valor de R$ 1.113,00 (um mil e cento e treze reais), pago em
uma Unica parcela.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese do empregado falecido ndo possuir conjuge ou dependentes o
valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para pagamento das despesas com o
funeral do empregado, limitado ao valor efetivamente gasto.

CLAUSULA 102 - INTEGRALIZACAO DO AUXILIO-DOENCA

A empresa obriga-se a pagar, em uma Uunica oportunidade durante a
vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho, aos empregados nao aposentados a
diferenca entre o valor do auxilio-doenca/acidentario pago pelo INSS e o total do salario
percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e funcdes
gratificadas, enquanto estiver recebendo o aludido auxilio previdenciario, respeitados os
limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento — 100% (cem por cento) da diferenca acima especificada;

b) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 180° (centésimo
octagésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada.

c) nos casos de doenga crbnica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo
emitido pelo médico da empresa, o beneficio sera devido até o 360° (tricentésimo
sexagésimo) dia, sendo de 100% (cem por cento) da diferenca acima especificada até o
120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento e de 80% (oitenta por cento) da diferenca no
periodo restante.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o
valor pago pelo INSS a titulo de gratificagcdo natalina e o valor do 13° salario do empregado
devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A integralizagdo do valor do auxilio ndo sera feita pela empresa na hipotese
do beneficio ser obtido pelo empregado através de entidade de previdéncia complementar.

CLAUSULA 112 - HOSPITALIZACAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS



Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado,
recebera adiantamento salarial correspondente a 50% (cinqienta por cento) de seu salario-
base quando da internacédo, valor este que sera compensado no més subsequente ao da alta
médica, em parcelas ndo superiores a 20%(vinte por cento) de seu salario-base.

CLAUSULA 122 - AUXILIO-DOENCA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilio-doengca, o empregador adiantarda ao empregado
beneficiado, mediante solicitacdo, valores equivalentes a 60%(sessenta por cento) de sua
remuneracdo, excluidas as vantagens eventuais, até a data em que 0o mesmo passe a
perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada, corrigida na mesma forma
dos saléarios, quando o empregado tornar a receber salario da empresa ou, conforme o caso,
nas parcelas referentes a integralizacdo do auxilio doen¢ca de que trata a clausula décima
primeira (112) da presente convencdo, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento)
de sua remuneracédo, excluidas as vantagens eventuais.

CLAUSULA 132 - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

A empresa concedera auxilio educacdo infantil a seus empregados,
mensalmente, desde que ndo tenham estes outra fonte de cobertura para tal finalidade,
obedecendo os seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que ofereca
educacdo infantil e que possa atender o filho do empregado beneficiado (creches até trés
anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio sera de R$ 144,00 (cento e quarenta e
quatro reais) por filho, mediante comprovacdo de frequéncia e recibo de pagamento da
instituicdo em que a crianga estiver matriculada, ou de R$ 72,00 (setenta e dois reais) por
filho, mediante recibo de pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os
casos, limitado ao valor efetivamente pago.

b) Nos municipios em que nédo existir estabelecimento que ofereca
educacado infantil e que possa atender o filho do empregado beneficiado (creches até trés
anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio sera de R$ 144,00 (cento e quarenta e
quatro reais) por filho, mediante recibo de pagamento de pessoa fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio somente sera devido até o més anterior ao que o filho completar 7
(sete) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver
afastado percebendo auxilio doenca ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a despesa nao seja comprovada no periodo maximo de 90 (noventa)
dias, o empregado perderéa o direito ao ressarcimento do valor correspondente.

PARAGRAFO QUARTO



No caso de filho portador de deficiéncia, mantidas integralmente as
condicdes previstas na presente clausula, fica assegurado um auxilio mensal no valor Unico
de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais).

CLAUSULA 142 - VALE-TRANSPORTE

O empregador concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei
n® 7.418/85, garantida a entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se
refere.

CLAUSULA 152 - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara, por meio eletronico, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO

Caso néo seja possivel a disponibilizacdo por meio eletrénico ou o acesso do
empregado a informagédo, a empresa obriga-se a fornecer, no ato de pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de cépias dos recibos ou
envelopes de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, nimero de horas normais e
extras trabalhadas.

CLAUSULA 162 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante, que
nao podera ser dispensada desde a concepgédo até 120 (cento e vinte) dias apds o término do
gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei
n® 8.213/91, tem garantida a manutencao do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo
de doze meses apds a cessagdo do auxilio doenca acidentario, independentemente de
percepcado de auxilio acidente.

CLAUSULA 182- ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o
mesmo empregador pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria no
emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao das condi¢cdes necessarias
a concessado do beneficio da aposentadoria por tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessédo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar a averbacao do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacao da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico
necessario a concessédo do beneficio.



PARAGRAFO SEGUNDO

A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitado o
direito de opcdo do empregado, restando prejudicada na hipdétese de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA 192 - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao
pagamento dos direitos rescisorios e anotagfes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no
Paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o pagamento das verbas rescisérias seja efetuado desacompanhado do
termo de rescisdo, requerimento de Seguro Desemprego-SD, bem como da guia de
recolhimento rescisério do FGTS e contribuicdo social, a empresa terd o prazo maximo de 3
(trés) dias, contados da data final para pagamento das verbas rescisdrias, para fornecer tais
documentos ao empregado demitido.

CLAUSULA 202 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado,
porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente
trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA 212 - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa quando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, obriga-se a proceder a anotagao correspondente no verso do préprio
aviso.

CLAUSULA 222 - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregador concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos
de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os requisitos.

CLAUSULA 232 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO




A empresa obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissao, copia
do contrato de trabalho, caso o mesmo n&o se possa conter por inteiro nas anotagfes da
CTPS.

CLAUSULA 242 - RELACAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a empresa se obriga a entregar ao empregado demitido
a relagdo de seus salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de
Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias
apoés o requerimento.

CLAUSULA 252 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa quando exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los
sem qualquer 6nus para seus empregados, ficando ajustada a devolucdo dos mesmos, no
estado em que se encontrarem, no caso de substituicdo ou rescisdo contratual.

CLAUSULA 262 - ANOTACAO DO CARGO

A empresa obriga-se a promover a anotacgdo, na Carteira de Trabalho do
Empregado, do cargo por ele efetivamente exercido no estabelecimento.

CLAUSULA 272 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que
exerca funcdo de chefia com gratificagcdo, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos, fara jus ao recebimento desta gratificagdo, de forma proporcional aos dias de
substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de trabalho ndo esteja
suspenso ou interrompido.

CLAUSULA 282 - JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS

Nas hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera o
empregador comunicar o empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisdo.

CLAUSULA 292 - CAPACITACAQO PROFISSIONAL

A empresa obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova,
através de profissionais legalmente habilitados, a capacitagdo e o aperfeicoamento
profissional de seus empregados.

CLAUSULA 302 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
fundagdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de vida em grupo; transporte;
farméacia; convénios com médicos, dentistas, Oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo e cesta
béasica; associacdo e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de linhas
oficiais de crédito e utilizacdo de cartdes de crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO



Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagcdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigac8es ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA 312 - ESCALA DE FERIAS

A empresa elaborara escala de férias compativel com os seus interesses e
de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Empregado e empregador poderdo estabelecer o pagamento do periodo de
férias sem o correspondente gozo, que devera ocorrer, posteriormente, dentro do periodo
legal de concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados, inclusive os maiores de 50 (cinquenta) anos, poderdo requerer o
fracionamento das férias, em periodo nédo inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido
considerado na elaboracgéo da escala de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

A escala de férias podera prever o gozo antecipado das mesmas, durante o
periodo aquisitivo, com o devido pagamento previsto em lei.

PARAGRAFO QUARTO

Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo
periodo se assim o desejarem e caso a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a
prestacdo dos servigos regulares da empresa.

CLAUSULA 322 — AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a Auditoria
Administrativa, quando de sua oitiva, o acompanhamento por advogado, se 0 mesmo assim
o desejar.

CLAUSULA 332 - COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO

O empregador fica obrigado a encaminhar as entidades acordantes, copia
das Guias de Contribuicdo Sindical e Desconto Assistencial, acompanhadas da Relacdo
Nominal de Empregados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o0s respectivos
recolhimentos.

CLAUSULA 342 — ADVERTENCIA

Na hipotese do empregado receber penalidade, sera facultado ao mesmo a
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia da penalidade,
tendo o empregador a obrigacdo de responder no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias desde que devidamente justificado.

CLAUSULA 352 - CONSTRANGIMENTO MORAL

A empresa envidara esforgos para que sejam implementadas orientacdes de
conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio



de suas funcgbes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressdo e
constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

CLAUSULA 362 — DISPENSA DO ESTUDANTE COM COMPENSACAQ

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior
a 8 (oito) horas, em dia de realizacdo de provas finais de cada semestre - se matriculados
em escolas oficiais ou reconhecidas - serdo dispensados de seus pontos durante meio
expediente desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e
comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas nao trabalhadas na forma do “caput” da presente clausula serao
compensadas com o0 acréscimo da jornada normal de trabalho em dias a serem definidos
pela empresa, acréscimo este que nédo podera exceder de 2 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida
coincida com o seu horario de trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo

necessario desde que comunique a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA 372 - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

A empresa obriga-se a dispensar os empregados durante duas horas, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS/PASEP, caso o requerimento seja feito
previamente através do formuléario proéprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso néo exista agéncia ou posto da Caixa Econémica Federal na localidade
em que o empregado trabalhe, a dispensa sera de um dia para efetuar o saque da parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO

A obrigacao de dispensa deixara de ser observada caso a empresa mantenha
convénio para depoésito da parcela em conta corrente.

CLAUSULA 382 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

Em no maximo 12 (doze) dias ao ano ou em no maximo 20 (vinte) dias ao
ano se a mae ou o pai tiverem mais de 1 (um) filho, a empresa abonara o tempo necessario
para o pai, méde ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito)
anos de idade ou portadores de deficiéncia se deslocar e acompanhar consulta ou exame
meédico destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de internagdo hospitalar a empresa abonara a falta, limitado o
beneficio a 12 (doze) ao ano ou, se a méde ou pai tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao
ano.



PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de pai, mée ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito)
anos de idade portador de doenca crbnica de natureza incapacitante, o limite de faltas,
independentemente do numero de filhos, sera de 20 (vinte) ao ano.

CLAUSULA 392 - ATESTADO DE DOENCA

A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenca
fornecidos por médico préprio da empresa; médico em convénio mantido pela empresa;
médico em convénio reconhecido pela empresa; profissionais credenciados pelo INSS/SUS
bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de Atendimento expedido em caso de
emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.

CLAUSULA 402 - ATRASO AQO SERVICO

A empresa nao podera descontar a importancia relativa ao repouso
semanal remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA 412 - PARTICIPACAO EM CURSOS NAO REGULARES

A empresa dispensara seus empregados para participagdo em cursos nao
regulares, congressos, seminarios e outras atividades formativas, que ocorrerdo as expensas
do trabalhador, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas comunicadas com 20
(vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as func¢fes efetivamente
exercida pelo empregado na empresa. Fica dispensada a concessao de abono a um Unico
empregado de determinado setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for o
departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessdo da dispensa fica
limitada ao niumero maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, obrigando-se o empregado a
fornecer comprovante de participa¢ao fornecido pela entidade promotora do evento.

CLAUSULA 422 - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo e/ou alteragéo da jornada de trabalho que vier a
prejudicar a freqliéncia as aulas e/ou exames escolares, do estudante, desde que
devidamente comprovado pelo empregado estudante.

CLAUSULA 432 - LICENCA PARA FINS DE ADOCAQ

Nos casos de adogado de criangas com até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias de idade, serdo concedidos as empregadas adotantes 4 (quatro)
meses de licenga, a partir da autorizacdo judicial de guarda e responsabilidade do
adotando.

CLAUSULA 442 - FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O empregado com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinqUienta por cento) de sua
carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho portador de deficiéncia de
qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas necessidades de saude e
educacdo, desde que relina as seguintes condigdes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipotese de ser responsavel
pelo filho; ou



b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico
responsavel pelo filho, ou na hipétese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria
de trabalho, devidamente comprovada, de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular
ou dirigente maximo do setor em que estiver lotado e sera instruido com certiddo de
nascimento e atestado médico de que o filho deficiente se encontra em tratamento e
necessita assisténcia direta do pai ou mae.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenca sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

CLAUSULA 452 - REGIME DE COMPENSACAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera ultrapassar a duracdo normal diaria de trabalho até o
maximo permitido por lei, desde que compense as horas trabalhadas com a diminuigdo do
horario em outro(s) dia(s) do mesmo més, hipotese em que estas horas nao serao
consideradas como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa quando adotar a sistematica de compensacao horaria também
esta obrigada a respeitar o intervalo minimo de uma (01) hora entre turnos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica respeitada a carga horaria semanal de trabalho praticada pela empresa na data em que
0 presente acordo passa a vigorar, desde que inferior ao limite legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo
60 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Em caso de atividade insalubre e adotado o regime
compensatoério, a empresa devera dar ciéncia da opg¢ao ao sindicato profissional acordante.

CLAUSULA 462 - TRABALHO EXTERNO

Os empregados da empresa integrantes da categoria profissional acordante
que exercerem fungdes de servigo externo, incompativel com controle horéario, ndo séo
abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da Consolidacédo das Leis do Trabalho. A estes
trabalhadores nédo se aplicam, de igual forma, as disposi¢cdes desta convencdo coletiva que
versam sobre duracgdo do trabalho e horas extras.

CLAUSULA 472 - LICENCA NOJO

O empregador concedera a seus empregados licenca nojo de 04 (quatro)
dias consecutivos e sem prejuizo de seus salarios, em caso de falecimento do cbnjuge,
ascendente, descendente e irmao.

PARAGRAFO UNICO

O empregador concedera a seus empregados licenga nojo de 02 (dois) dias
consecutivos e sem prejuizo de seus salarios em caso de falecimento de pessoa que,
declaradamente (documento formal), viva sob sua dependéncia econémica.



CLAUSULA 482 - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que freqlientam exija estagio
pratico obrigatério para sua habilitagdo, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-
lo, condicionado a comprovagdo mediante documento fornecido pela instituicdo de ensino
contendo o periodo de estagio, desde que limitado a um semestre.

CLAUSULA 492 - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida aos empregados da ASCAR uma jornada semanal maxima de
trabalho de 40 (quarenta) horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada
inferior, estabelecida de fato ou por imposicdo legal, sem prejuizo da remuneracdo do
trabalhador.

CLAUSULA 502 - ERGONOMIA

A empresa acordante observara as regras contidas em norma
regulamentadora que tratam de ergonomia, no que concerne aos equipamentos e mobiliarios
de informética.

CLAUSULA 512 - PREVENCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As ac¢Oes adotadas pela empresa para prevencéo de acidentes de trabalho e
concernentes a saude ocupacional serdo informadas ao sindicato profissional acordante.

CLAUSULA 522 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O empregador se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras
sobre seguranca e medicina do trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme estabelece a legislacdo
especifica.

CLAUSULA 532 - CIPA

A empresa se compromete a observar a legislacdo vigente no que respeita a
criacdo e manutencao de Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).

CLAUSULA 542 - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecerd aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes
ultimos, equipamentos de protecdo individual quando estes forem imprescindiveis ao
desempenho da fungcdo exercida nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA 552 - QUADRO MURAL

Mediante comunicacado prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica
permitida a divulgagcdo, em quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de
editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e associacdes, desde que nao contenham
matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

CLAUSULA 562 — ACERVO TECNICO

A empresa fard reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados, do acervo técnico profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a
propriedade industrial da empresa.



CLAUSULA 572 — PLANOS DE CARREIRA

A empresa acordante se compromete a apresentar previamente para
conhecimento do sindicato profissional as possiveis alteracfes e revisdes do atual Plano de
Carreira, recebendo para exame eventuais sugestfes formuladas pelo SINTARGS.

CLAUSULA 582 - GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A empresa reconhecera a estabilidade proviséria de 1 (um) Delegado
Sindical eleito pelos empregados durante o mandato e até 1 (um) ano apés o término do
mesmo.

CLAUSULA 592 - | IBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

O empregador, mediante solicitagdo prévia encaminhada pelo SINTARGS,
liberara os delegados sindicais e os representantes de area de suas obrigacdes profissionais,
sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao trabalho for necesséaria ao atendimento de
atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12 (doze) reunides durante a vigéncia
da presente convencao.

CLAUSULA 602 - LICENCA REMUNERADA

E assegurada aos dirigentes e representantes sindicais, no maximo de 2
(dois) dirigentes, a licenca remunerada, sem prejuizo salarial ou beneficios previstos em
plano de carreira, para dedicacdo as atividades sindicais. Sera assegurado aos profissionais o
direito de retorno as suas fungdes ao término do mandato ou tarefa.

CLAUSULA 612 - MENSALIDADE DO SINTARGS

As mensalidades descontadas dos associados do SINTARGS, em folha de
pagamento, deverao ser repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia atil do
més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA 622 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O empregador descontard de todos os seus empregados que exergcam as
funcdes de técnico agricola representados pelo sindicato profissional convenente, associados
ou nado, o valor correspondente a 2,5 (dois e meio) dias de salario ja reajustado que serédo
descontados em 3 (trés) parcelas mensais consecutivas, a partir do més de novembro de
2008, recolhendo as respectivas importancias a conta do Sindicato dos Técnicos Agricolas de
Nivel Médios no Estado do Rio Grande do Sul — SINTARGS até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, sob pena das cominag¢fes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada
a ndo oposicdo pelo empregado, manifestada individualmente, por escrito, ao sindicato
profissional, no periodo posterior a realizagdo primeiro desconto, durante dez (10) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

A primeira oposicdo manifestada sera valida também em relacdo aos
descontos subsequentes, salvo disposicdo expressa em contrario no documento respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO



N&o serdo aceitas as oposi¢fes manifestadas por notério estimulo, iniciativa
ou imposicdo do empregador ou entidade associativa, ficando ressalvada sempre a livre
manifestacdo de vontade do trabalhador.

CLAUSULA 632 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresa acordante contribuira para os cofres do SESCON/RS com
importancia equivalente a 1/30 avos do total da folha de pagamento do més de marco de
2009 dos empregados beneficiados pelo presente acordo. O presente recolhimento, que se
constitui em 6nus do empregador, devera ser realizado até o dia 10 de abril de 2009.

PARAGRAFO UNICO

O nao recolhimento na forma e no prazo estabelecido no “caput” da
presente clausula implicara nas cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA 642 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipoétese de descumprimento de alguma clausula ou condigdo contida no
presente acordo, o sindicato profissional notificara o sindicato patronal acordante que em 48
(quarenta e oito) horas, diligenciard junto ao empregador para que cumpra a condicdo
ajustada.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de descumprimento de disposicdo prevista no presente acordo
que contenha obrigacdo de fazer, o sindicato profissional notificara, por qualquer meio, a
entidade patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

CLAUSULA 652 - VIGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho tera vigéncia entre 1° de junho
de 2008 e 31 de maio de 2009.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2008.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no
Rio Grande do Sul — Sintargs
Carlos Dinarte Coelho — CPF 297.143.540-72

P/p Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas
do Rio Grande do Sul — SESCON/RS
Flavio Obino Filho - CPF 477.409.900-78 — OAB/RS 24.379

Associacdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR
Cilon Carlos Fialho da Silva — CPF 270.021.600/78
Superintendente Geral em Exercicio
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