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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003459/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2017

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR084808/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.020375/2017-06
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS, CNPJ n. 91.818.112/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROBERTO DALPIAZ RECH;

E

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL, CNPJ n. 92.773.142/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR TOME KUHN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Agricolas de Nivel Médio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados no percentual de 3,35% (trés inteiros e trinta e cinco centésimos por cento), a
partir de 1° de junho de 2017, incidente sobre os salarios praticados em 31 de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO

Procedida a implantagdo em folha de pagamento do reajuste previsto no caput desta clausula da-se plena,
geral e irrevogavel quitacao de todas as perdas do poder aquisitivo no periodo de 01/06/2016 a 31/05/2017.

CLAUSULA QUARTA - DAS DIFERENGAS

As diferengas decorrentes de obrigagdes de carater retroativo serdo satisfeitas até o dia 12 de janeiro de
2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR084808/2017 118



03/01/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
Os salarios deveréao ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificara, por meio protocolar, a
empresa para que a obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do recebimento da notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de %4 (um quarto) de dia de
salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput" desta clausula,
ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagbes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de
vida em grupo; transporte; farmacia; convénios com meédicos, dentistas, éticas, funerarias, hospitais, casas
de saude, planos de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagao e cesta basica; associagao e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de
linhas oficiais de crédito e utilizagao de cartbes de crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Empresa disponibilizara, por meio eletrénico, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO

Caso nao seja possivel a disponibilizagdo por meio eletrénico ou o acesso do empregado a informagao, a
empresa obriga-se a fornecer, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e
descontos efetuados, através de cépias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde constem,
obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga fungéo de chefia com
gratificagao, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta
gratificagao, de forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A empresa obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por
ocasiao da satisfacado do salario de férias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A Empresa concedera, mensalmente, a seus empregados um numero de vale-refei¢do ou vale-alimentagao,
conforme opgédo do empregado, que ndo sera fixado pelo numero de dias de efetivamente trabalhados,
sendo 0s mesmos alcangados a razao de 22 (vinte e dois) vales por més, garantido o desconto na hipotese
de falta néo justificada, desde que ndo compensada, a partir de junho de 2017, com valor unitario de R$
28,38 (vinte e oito reais e trinta e oito centavos), e com valor unitario a partir de 1° de outubro de 2017 de
R$ 28,98 (vinte e oito reais e noventa e oito centavos). Os vales serdo entregues até o segundo dia util do
més de competéncia.

Paragrafo Primeiro - Quando da satisfagao dos salarios referentes ao més em que foram concedidos os
vales, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragéo, limitado
a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo Segundo - Os vales serdo igualmente devidos nas hipéteses de faltas justificadas, nas férias,
nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, durante o
periodo de licenga gestante, e enquanto o empregado perceber beneficio auxilio-doenga ou auxilio-acidente
do trabalho ou no caso do aposentado ativo durante o afastamento justificado por laudo médico.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso pelos
motivos previstos nos paragrafos anteriores desta cldusula, a entrega dos vales sera feita em tesouraria,
mediante recibo e pagamento pelo empregado de importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua
remuneragao, limitada a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Neste caso, quando da concessao do
beneficio através de cartdo magnético, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente
do préprio valor a ser creditado

Paragrafo Quarto - Eventuais diferencas entre o niumero de vales fornecidos e o numero de dias de faltas
nao justificadas, ou de dias nao trabalhados por motivo de demisséao, serdo ajustados no més subsequente
ou na data da rescisdo contratual, respectivamente, a razao e um vale por dia faltado ou nao trabalhado.

Paragrafo Quinto - Os vales concedidos na forma prevista na presente cldusula ndo tem natureza salarial e
nao incorporam a remuneragao para fins de calculo dos consectarios salariais.

Paragrafo Sexto - A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada aos empregados
detentores de sentenga judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salario, mesmo que
registrada em rubrica destacada no contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O empregador concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n° 7.418/85, garantida a
entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL
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A Empresa concedera auxilio educacgao infantil a seus empregados, mensalmente, desde que ndo tenham
estes outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que oferega educacgéao infantil e que possa atender o filho
do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio sera de
R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) por filho, mediante
comprovagao de frequéncia e recibo de pagamento da instituicido em que a crianga estiver matriculada, ou
de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente
pago. No periodo de recesso nao sera exigido a comprovagao de frequéncia.

b) Nos municipios em que n&o existir estabelecimento que oferega educagao infantil e que possa atender o
filho do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio sera
de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica.

Paragrafo Primeiro - O auxilio somente sera devido a partir do 5° més de idade até o final do ano em que o
filho completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Segundo - O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver
afastado percebendo auxilio doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia, mantidas integralmente as condigbes previstas na
presente clausula, fica assegurado um auxilio mensal no valor unico de R$ 455,77 (quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa contribuirda mensalmente ao Fundo Assistencial de Saude - FAS, com o percentual de 3,8% (trés
inteiros e oito décimos por cento) calculado sobre o salario contratual dos empregados titulares
participantes do FAS, limitada a 50% (cinquenta por cento) do custo total das despesas efetivamente pagas
pelo(s) plano(s) de saude contratado(s).

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO DOENCA

A empresa obriga-se a pagar, em uma Unica oportunidade durante a vigéncia do presente acordo coletivo
de trabalho, aos empregados nao aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-doenga/acidentario pago
pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e fungdes gratificadas, enquanto estiver recebendo o aludido auxilio previdenciario, respeitados os
limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da
diferenca acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por
cento) da diferenga acima especificada.

c¢) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento —
60% (sessenta por cento) da diferenga acima especificada.
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d) nos casos de doenga crdnica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido pelo
médico da empresa, o beneficio sera devido até o 360° (tricentésimo sexagésimo) dia e nunca sera inferior
a 80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada.

Paragrafo Unico - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga entre o valor pago
pelo INSS a titulo de gratificagao natalina e o valor do 13° salario do empregado, excluidos os valores a
titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilio-doenga, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitacao,
valores equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneracgédo, excluidas as vantagens eventuais,
até a data em que o mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada,
corrigida na mesma forma dos salarios, quando e empregado tornar a receber salario da empresa ou,
conforme o caso, nas parcelas referentes a integralizagdo do auxilio doenca de que trata a clausula 14°. do
presente acordo, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneragao, excluidas as
vantagens eventuais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

A Empresa fornecera um auxilio-funeral ao conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou
dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.311,76 (quatro mil trezentos e onze reais e setenta e
seis centavos), pago em uma Unica parcela.

Paragrafo Unico - Na hipétese do empregado falecido ndo possuir conjuge, ascendente, descendente,
responsavel legal ou dependente o valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para pagamento das
despesas com o funeral do empregado, limitado ao valor efetivamente gasto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera, a partir de 1° de junho de 2017, apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados - de adesao facultativa -, nos seguintes valores: R$ 16.063,69 (dezesseis mil e sessenta e trés
reais e sessenta e nove centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenca e R$
32.127,38 (trinta e dois mil e cento e vinte sete reais e trinta e oito centavos) por morte acidental ou
invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo
o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extens&o do beneficio previsto no “caput” da presente clausula,
através da incorporagéo a apolice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao implique em
acréscimo no valor

do prémio a ser pago pela empresa empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo de
doenca ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores
beneficiados pelo seguro de vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o
trabalhador estiver afastado, com o desconto posterior no salario, quando do seu retorno e/ou na
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antecipacao de valores prevista na clausula 14° - Integralizagdo do Auxilio-Doenga, dos valores relativos a
sua participag&o no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragéao quando da internacéo, valor este que
sera compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas ndo superiores a 20%(vinte por
cento) de seu salario-base.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admiss&o, copia do contrato de trabalho, caso o
mesmo nao se possa conter por
inteiro nas anotagdes da CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o0 pagamento das verbas rescisorias seja efetuado desacompanhado do termo de resciséo,
requerimento de Seguro Desemprego-SD, bem como da guia de recolhimento rescisério do FGTS e
contribuigcao social, a empresa tera o prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da data final para pagamento
das verbas rescisorias, para fornecer tais documentos ao empregado demitido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS
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Quando requerido, a empresa se obriga a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagao de Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Nas hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador comunicar o
empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a deciséo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do

mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetiva-
mente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa quando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, obriga-
se a proceder a anotagao correspondente no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregador concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que
atendidos ambos os requisitos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANOS DE CARREIRA

A Empresa se compromete, quando da instituicao e/ou revisdo do seu atual Plano de Carreira, a executa-la
através de Comissao Paritaria constituida de representantes do sindicato profissional ora acordante e da
empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADVERTENCIA
Na hipotese do empregado receber penalidade, sera facultado ao mesmo a apresentagéo de defesa escrita no
prazo de 05 (cinco) dias

Uteis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador a obrigacéo de responder no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias desde que devidamente justificado.
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ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Empresa envidara esforgos para que sejam implementadas orientagdes de conduta comportamental aos
seus supervisores,

gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS AS VIiTIMAS DE ASSEDIO

Serao garantidos emprego e salario a vitima de assédio apds a denuncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
devidamente fundamentada dos fatos ocorridos, a direcdo da empresa acordante, ao Sindicato e/ou
autoridade competente assim como acompanhamento da apuragao da denuncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a concepgéo até 180 (cento e oitenta) dias apés o
término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurada as empregadas a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duracéo da licenga-maternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de
setembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de trabalho ou fungdo quando estas apresentarem riscos que possam provocar agravos a saude
perante laudo médico do trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, tem garantida a
manutencgao do seu

contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessacao do auxilio doenga acidentario,
independentemente de percepgéo de auxilio acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o mesmo empregador pelo prazo
de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade provisoria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores
a implementagao das condi¢des necessarias a concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de
servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a averbagao do tempo de
servigo, mediante certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da certidao podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, respeitado o direito de opgédo do empregado,
restando prejudicada na hipotese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FILHO COM DEFICIENCIA

O empregado com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais sera dispensado do
trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para
conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas necessidades
de saude e educagao, desde que reuna as seguintes condi¢oes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipétese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente
maximo do setor em que estiver lotado e sera instruido com certiddo de nascimento e atestado médico de
que o filho deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada,
sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO
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Fica garantida aos empregados da ASCAR uma jornada semanal maxima de trabalho de 40 (quarenta)
horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior, estabelecida de fato ou por
imposicao legal, sem prejuizo da remuneragao do trabalhador.

COMPENSACZ\O DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO MENSAL DA JORNADA
A Empresa podera ultrapassar a duragdo normal diaria de trabalho até o maximo permitido por lei, desde

que compense as horas trabalhadas com a diminui¢gdo do horario em outro(s) dia(s) do mesmo més,
hipétese em que estas horas n&do serdo consideradas como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa quando adotar a sistematica de compensacao horaria também esta obrigada a respeitar o
intervalo minimo de uma (01) hora entre turnos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica respeitada a carga horaria semanal de trabalho praticada pela empresa na data em que o presente
acordo passa a vigorar, desde que inferior ao limite legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Em
caso de atividade insalubre e adotado o regime compensatoério, a empresa devera dar ciéncia da opgéo ao
sindicato profissional acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados deverao ser objeto de compensagéo e caso quando
nao compensados deverao ser pagos com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja
incluida a dobra da lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVIGCO

A empresa nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNO
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Os empregados da empresa integrantes da categoria profissional acordante que exercerem fungdes de
servigo externo, incompativel com controle horario, ndo sdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il
da Consolidacao das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma, as
disposi¢des deste acordo coletivo que versam sobre duragao do trabalho e horas extras.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DE PIS/PASEP

A empresa obriga-se a dispensar os empregados durante duas horas, sem prejuizo salarial, para saque das
parcelas do PIS/PASEP, caso o requerimento seja feito previamente através do formulario préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso nédo exista agéncia ou posto da Caixa Econémica Federal na localidade em que o empregado trabalhe, a dispensa sera de um dia para efetuar o
saque da parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO

A obrigagdo de dispensa deixara de ser observada caso a empresa mantenha convénio para depdsito da parcela em conta corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Empresa abonara as faltas ao servigo para acompanhamento a consulta, exame, procedimento
ambulatorial ou internagdo hospitalar do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12
(doze) ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano;

b) pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crénica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do niumero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, conjuge, companheiro (a), filho (a), enteado (a)
e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano.

PARAGRAFO UNICO

O quantitativo acumulado anual de dias de licenca, considerando todas as situagdes previstas no caput, fica
limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou hospital.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A Empresa, a partir de 1° de janeiro de 2017, dispensara seus empregados para participagdo em cursos de
até 160 (cento e sessenta) horas/aula, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial,
desde que sejam as mesmas comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre
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o curso e as fungdes efetivamente exercidas pelo empregado na empresa. Fica dispensada a concesséao de
abono a um unico empregado de determinado setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for
o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessao da dispensa fica limitada ao
numero maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, que serao usufruidos a razao de 1 (um) dia util a cada
carga horaria de 8 (oito) horas/aula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também sera admitida para participacdo em
congressos, cursos ou atividades formativas do Sindicato dos Técnicos Agricolas, desde que solicitada pelo
sindicato profissional.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que frequentam exija estagio pratico obrigatoério para sua
habilitagao, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovacado mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensino contendo o periodo de estagio, desde que limitado a um
semestre podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DO ESTUDANTE COM COMPENSAGAO

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de
realizagao de provas finais de cada semestre - se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas - serao
dispensados de seus pontos durante meio expediente desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO UNICO

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com o seu horario de
trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao e/ou alteragdo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas
e/ou exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.

FERIAS E LICENGAS
LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogao de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade serao concedidos as
empregadas adotantes 6 (seis) meses de licenga, a partir da autorizagao judicial de guarda e
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responsabilidade do adotando, desde que o esposo(a) ou companheiro (a) ndo perceba tal beneficio em
seu emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licengca remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de
nascimento de seu
filho(a), independente das férias a que tenha direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria profissional terdo direito a 9 (nove) dias de licenca
remunerada subsequentes a gala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE FERIAS

Sera constituida Comissao Paritaria na empresa com o objetivo de elaborar escala de férias compativel com
os seus interesses e de seus empregados, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderao requerer o fracionamento das
férias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboragéo da
escala de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o desejarem e
caso a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestagéo dos servigos regulares da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA NOJO

O empregador concedera a seus empregados licenga nojo de 9 (nove) dias consecutivos € sem prejuizo de
seus salarios, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, companheiro e
enteado.

PARAGRAFO UNICO

O empregador concedera a seus empregados licenga nojo de 3 (trés) dias consecutivos e sem prejuizo de
seus salarios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), viva sob sua
dependéncia econémica.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI
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A empresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos de
protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungéo exercida nos termos da
legislagdo vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa quando exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los sem qualquer énus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicao ou rescisao contratual.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A Empresa se compromete a observar a legislagéo vigente no que respeita a criagdo e manutengao de
Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE DOENGA

A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doencga fornecidos por médico proprio da
empresa; médico em convénio mantido pela empresa; médico em convénio reconhecido pela empresa;
profissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de Atendimento
expedido em caso de emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ERGONOMIA

A empresa acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomia, no
que concerne aos equipamentos e mobiliarios de informatica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As agbes adotadas pela empresa para prevengao de acidentes de trabalho e concernentes a saiude
ocupacional serao informadas ao sindicato profissional acordante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

O empregador se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do
trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislagao especifica.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

Mediante comunicagdo prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica permitida a divulgagao, em
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos € noticias editadas pelo sindicato
e associagoes, desde que nao contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A empresa reconhecera a estabilidade proviséria de 1 (um) Delegado Sindical eleito pelos empregados
durante o mandato e até 1 (um) ano apés o término do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

O empregador, mediante solicitagdo prévia encaminhada pelo SINTARGS, com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, liberara os delegados sindicais e os representantes de area de suas
obrigacgdes profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao trabalho for necessaria ao
atendimento de atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12 (doze) reunides ordinarias e 6
(seis) reunides extraordinarias durante a vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO

Estabelecem as partes que cada reunido prevista no caput desta clausula corresponde, no maximo, a 1
(um) dia util.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA

E assegurada aos dirigentes e representantes sindicais, no maximo de 2 (dois) dirigentes, a licenga
remunerada, sem prejuizo salarial ou beneficios previstos em plano de carreira, para dedicagao as
atividades sindicais. Sera assegurado aos profissionais o direito de retorno as suas fungdes ao término do
mandato ou tarefa.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO

O empregador fica obrigado a encaminhar as entidades acordantes, cépia das Guias de Contribuigdo
Sindical e Desconto Assistencial, acompanhadas da Relagao Nominal de Empregados, no prazo maximo de
15 (quinze) dias apos os respectivos recolhimentos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINTARGS

As mensalidades descontadas dos associados do SINTARGS, em folha de pagamento, deverao ser
repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao vencido.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A Empresa descontara de todos os seus empregados que exergam fungdes de técnico agricola
representados pelo sindicato profissional convenente, associados ou nao, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convencdo, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de janeiro de
2018 que sera descontada na folha de pagamento do mesmo més, recolhendo as respectivas importancias
a conta do Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado do Rio Grande do Sul - SINTARGS
até o 10° (décimo) dia subsequente a data de pagamento, sob pena das cominagdes previstas no art. 600
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo oposicao pelo
empregado, manifestada individualmente e por escrito ao sindicato profissional, no periodo posterior a
realizagao do desconto, durante 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao serao aceitas as oposi¢goes manifestadas por notdrio estimulo, iniciativa ou imposigcao do
empregador ou entidade associativa, ficando ressalvada sempre a livre manifestagédo de vontade do
trabalhador.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DO CARGO

A Empresa obriga-se a promover a anotagéo, na Carteira de Trabalho do Empregado, do cargo por ele efetiva-
mente exercido no estabelecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Empresa obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova, através de profissionais
legalmente habilitados, a capacitagdo e o aperfeigoamento profissional de seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a Auditoria Administrativa, quando de sua oitiva, o
acompanhamento por advogado, se 0 mesmo assim o desejar.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

A Empresa fara reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos empregados, do acervo técnico
profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da empresa.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipétese de descumprimento de alguma clausula ou condig&o contida no presente acordo, o sindicato
profissional notificara o empregador para que cumpra a condigao ajustada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de descumprimento de disposicdo prevista no presente acordo que
contenha obrigagado de fazer, o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas e de Fundagbes Estaduais do Rio Grande do Sul, notificara, por meio protocolar, o
empregador para que a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do
recebimento da notificacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FICHA LIMPA

A ocupacao de empregos de confiangca ou em comissao € privativa aqueles que nao estiverem cumprindo
penalidades impostas
pelas Leis Complementares n°® 64/1990 e 135/2010.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho substitui integralmente qualquer instrumento normativo geral
referente a data-base de 2017 e aplica-se as relagcbes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre
os empregados representados pelo sindicato profissional e a Associagao Sulina de Crédito e Assisténcia
Rural — ASCAR/RS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensao dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unibes estaveis de casais,
sem discriminagao de qualquer natureza, inclusive de orientagdo sexual, mediante comprovagéo nos termos
legais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ABONO NATALINO - AUXILIO-RANCHO SUPLEMENTAR

Fica estabelecido a concessao de auxilio-rancho suplementar no més de dezembro de cada ano no valor de
R$ 637,56 (seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos) por empregado, que sera alcangado
a razao de 22 (vinte e dois) vales-alimentagao.

Paragrafo Unico - O auxilio-rancho suplementar previsto no caput devera ser alcangado até o dia 20
(vinte) do referido més.

LUIZ ROBERTO DALPIAZ RECH
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS

CLAIR TOME KUHN
PRESIDENTE
ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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