CURRICULUM VITAE

NOME:.............
Rua ............                                           ..../ ..... filho/...... anos
( ...
(..... 
OBJETIVO: .............
FORMAÇÃO ACADÊMICA:

Especialização .......
Formação em .....
Pós-graduação em .....
Graduação– ...Universidade

Idioma Inglês Intermediário.

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES:

· Experiência na área de ...... e execução dos processos ......., englobando os subsistemas de ...........
· Vivência em .........desenvolvimento. 

· Experiência em ......, atuando na formação, treinamento, desenvolvimento  e acompanhamento de colaboradores.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

EMPRESA ATUAL  LTDA – 01./..... a   0./.......
Multinacional de grande porte, fabricante de ....   América do Norte, América Latina, Ásia,.
Função: ...........
· ...;

· ....;

· ......Responsável ;

· ....Desenvolvimento; 
· .....Realização de pesquisas de Satisfação dos Funcionários e planos de ações motivacionais e corporativos;

· Atuação nos processos de;

· Desenvolvimento e promoção de....; 

· Responsável pelo Programa de ...;

Principais Resultados

· Desenvolvimento do Processo de ...– através de uma metodologia específica, resultando uma evolução do índice geral de .....
· Desenvolvimento de ...– .....;

· Criação do Programa de ... 
· Gestão do Processo de....;

Empresa anterior. – ...../1...... a ....1....
Empresa do grupo ... com ...lojas em 48 cidades e 8 estados

Função: .....
· ...;

· ....;

· ......Responsável ;

· ....Desenvolvimento; 
.....Realização de pesquisas de Satisfação dos Funcionários e planos de ações motivacionais e 
Empresa antepenúltima – ...../1.....a 11/1.......
Empresa nacional com 3.000 colaboradores

Função: ..... 
· .....;

· ......

· ...... 
SÍNTESE ATIVIDADES DE APERFEIÇOAMENTO: (Cursos Realizados)
· Jogos de Empresa – Work Markel RS;

· Desenvolvimento Gerencial – CENEX RS;

· Mudanças nas Organizações – CENEX /RS;

· Competências de Liderança – Fundação Dom Cabral;

· Gestão de Pessoas e Equipes – Missel Consultoria;

