ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS, CNPJ n. 91.818.112/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROBERTO DALPIAZ RECH:

E

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL, CNPJ n. 92.773.142/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDQ SANDRI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periode de 1° de junho de 2019 a 31
de maio de 2020 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Agricolas de Nivel Médio, com abrangéncia territorial em RS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam mantidos os salarios praticados a partir de 1° de junho de 2018, nos termos da clausula terceira

do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, solicitagdo MR022554/2019 do MTE, de 17 de maio de
2019

Paragrafo Unico — As perdas do poder aquisitivo dos salarios relativas ao periodo de 1° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019, no percentual de 4,78% (quatro inteiros e setenta e oito centésimos por
cento), serdo objeto de negociagio na préxima data-base de junho/2020.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverdo ser pagos até o 2° (segundo) dia Util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro — A partir de 30 de setembro de 2020, os salarios deverfo ser pagos até o 5° (quinta)
dia Util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de descumprimento do “caput’ o Sindicato Profissional notificard, por

qualquer meio, a Associagdo para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogével de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da nofificacao.

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAC DE DESCONTOS

Alem dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Associagio podera efetuar outros descontos
em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente auterizados pelo empregado, ndo podendo

exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneracéo mensal liguida, preservados os
descontos & autorizados.




CLAUSULA SEXTA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Assaciacao obriga-se a fornecer a seus empregados, ho ato de pagamento dos saldrios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento ou,

ainda, por meio digital, nos quais deverdo constar, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras
trabalhadas e as comissdes pagas.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO DE GHEFIA

O empregado que for designado expressamente pela Diretoria da Associagéio para substituir outro que
exerca fungdo de chefia com gratificagio, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, fard
jus a0 recebimento desta gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituicao, sem prejufzo para o
substituido, desde que seu contrato de trabalho nio esteja suspenso ou interrompido.

CLAUSULA OITAVA - ANTEGIPAGAD DO 13° SALARIO

O empregado podera optar pela antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° saldrio, através
do formulario de pedido/encaminhamento de férias, disponibilizado no Sistema intermo da Assaciagao. O
pagamenioc sera efetivado por ocasifo da satisfagiio do saldrio de férias.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-REFEIGAQ/ALIMENTACAO

A Associagdo concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxiliorefeigdo efau
auxilio-alimentagZo, conforme opg3o individual, no valor total de R$ 702,90 (setecentos e dois reais e noventa

centavos), mediante crédito em cartdao magnético personalizado até o tltimo dia Util do més anterior ao més
de competéncia.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, reconhecido mediante emissédo do

CAT, e ao empregado cedido com dnus pela Associacao, fica assegurada a percepgio do auxilio-refeigéo efou
auxilio-alimentac@o sem limitagio temporal.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput” considera-se dias de efetivo
trabalho (2) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade

por motivo de doenca (art. 60, §3°, Lei 8.213/91) e (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser ajustados no

més subsequente ou na data da resciséo contratual, respectivamente, a razio de 1/22 (um vinte e dois avos)
do valor total por dia de auséncia.

Paragrafo Quarto - No caso de novos empregados, o auxilio prevista no “caput” sera alcangado no més de
admiss&o de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério adotado no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quinto - Quando da satisfaciio dos saldrios referentes ao més em que for concedido o auxilio
previsto no “caput’, serda descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cenio) de sua
remuneragdo, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Na hipdtese de empregado gue estiver

afastado por acidente de trabalho, o desconto da parcela do empregado seré abatido automaticamente do
préptio valor a ser creditado,

Paragrafo Sexto - O auxilio-refeicdo efou auxilio-alimentacdo concedido na forma prevista na presente

clausula n3o tem natureza salarial e ndo incorporam a remuneracdo para fins de calculo dos consectarios
salariais.




Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no “caput” desta clausula ndo seré alcangada aos empregados
detentores de sentenca judicial para incorporago do valor correspendente ao salario, mesmo que registrada

em rubrica destacada no contracheque.

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

A Associacao concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a entrega
dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL

A Associagdo concedera mensalmente a seus empregados auxilio educagéo infantil no valor de RS 463,80
(quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por filho, mediante comprovacao trimestral de
frequéncia (dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituiciio em que a crianca estiver
matriculada ou mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer fungdes de
“doméstica-baba”, desde que a mesma tenha contrato de frabalho registrado em carteira de trabalho e e-
social, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput’:

a) licencas de interesse pessoal, ndo remuneradas;

b} empregados cedidos sem énus para a origem;

c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doenca e licenca saude;
d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade;

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° més de idade até o final do ano em que
o filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficiéncia que necessite de cuidados
permanentes conforme a devida comprovacdo medica apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro— Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica assegurada a percepgao do
auxilio-educacao infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quarto - A comprovagdo das despesas deve ocorrer previamente ao pagamento do auxilio,

sendo que o empregado perderé o direifo ao ressarcimento do valor das despesas efetuadas ha mais de 90
{noventa) dias.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Associagao,
apenas um deles tera direito ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A Associacio contribuird mensalmente ao Fundo Assistencial de Salde — FAS, com o percentual de 3,8%

(trés inteiros e oito décimos por cento) calculado sobre o saldric contratual dos empregados fitulares
participantes do FAS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-FUNERAL

A Associagdo fornecera um auxilio-funeral ao conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou

dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.387,65 {quatro mil, trezentos e ocitenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos), pago em uma Unica parcela.




Paragrafo Primeiro - Na hipétese do empregado falecide nao possuir conjuge ou dependentes legais o valor
do auxilio devera ser destinado pela Associagdo aquele que comprovar ter suportado o pagamento das

despesas com o funeral do empregado, mediante a apresentagio da certidao de ohito e de nota fiscal emitida
&m seu nome, limitado ao valor efetivamente gasto.

Paragrafo Segundo — O valor eventualmente adimplide pelo seguro a este titulo nos termos do paragrafo
segundo da clausula décima quarta — Seguro de Vida em Grupo sera compensado com valor estabelecido

nesta clausula, restando quitado este se a valar for superior e adimplida eventual diferenga se o valor for
inferior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Associagdo mantera apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adesdo
facultativa - nos seguintes valores: R$ 16.346,41 (dezesseis mil, trezentos e guarenta e seis reais e quarenta
e um centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenca e R$ 32.692,82 (trinta e

dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e dois centavos) por morte acidental ou invalidez
permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo
o pagamento dos 10% (dez por centa) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extensiio do beneficio previsto no “caput” da presente, através da
incorporacéo & apdlice do beneficio de assisténcia funeral, cujo valor indenizado serd compensado com o
beneficio da cldusula décima terceira - Auxilio Funeral, desde que ndo impliqgue em acréscimo no valor do
prémio a ser pago pela Fundagio empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de suspensao ou interrupgéo do contrata de trabalho por motive de doenca
ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados
peto seguro de vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver
afastado, com o desconto posterior no salario, quando do seu retorno, dos valores relativos a sua
participagdo no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Associagio obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissao, copia do contrato de trabalho, caso
0 mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacées da CTPS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacio da extingdo contratual aos o6rgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacéo deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados da data da comunicagao da dispensa, em caso

de aviso prévio indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a
partir do (ftimo dia trabalhado.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata o “caput’, bem como o termo de rescisdo do contrato de
trabatho (TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serdo fornecidos pela Associagdo no ato da assisténcia
sindical. Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical, também

serdo fornecidos o formulario para requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRRF devidamente
quitada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RELAGAOC DE SALARIOS

Quando requerido, a Associagdo se obriga a entregar ac empregado demitido a refacio de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuiggo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

4




CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAD DOS MOTIVOS

Para resciso do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador notificar previamente o

empregado, por esctito, indicando os motivos que conduzem a esta decisdo, de forma a garantir a sua
manifestacio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregadaor, obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo
empregador, nesta hipdtese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisdtias.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Associacio, ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se obriga
a proceder a anotagio correspondentie no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Associag@o concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade e com mais de 5 {cince) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos
ambos os requisitos, ressalvado se o periodo concedido pela previséo legal for mais vantajoso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

Durante a vigéncia do presente acordo, se a Associacdo decidir, alterar ou revisar o Plano de Cargos
e Salarios vigente, ou instituir novo PCS, a mesma se compromete a constituir comisséo paritaria, com
o fim especifico de emitir parecer e dar sugestdes, no prazo maximo de 20 dias a pariir da data de sua

constituigdo, com relagdo as modificacdes que serdo deliberadas pela Diretoria, apds aprovacio dos
orgaos reguladores externos.

Paragrafo Primeiro - Sdo revogados os itens 7.2.1 que trata das gratificagdes por tempo de servigo e
7.2.2 que trata das gratificagcfes por funcdo de confianga, do Piano de Cargos e Salarios instituido pela
Portaria n° 71, homologado pelo Diretor Estadual do INSS do Departamento Estadual no Rio Grande
do Sul, conforme publicado no Didrio Oficial de 29 de fevereiro de 1992, e alteragdes;

Paragrafo Segundo - Fica a Associacado autorizada a proceder as alteragdes previstas no paragrafo
primeiro desta clausula, bem como encaminhar ao conhecimento da Superintendéncia Regional do

Trabatho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, resguardando eventual direito individual do
empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica mantida as gratificagdes por tempo de servigo, na forma de anuénios e de
gratificagé&o adicional, j& adquiridas individualmente pelos empregados nos termos do item 7.2.1 que
trata das gratificacdes por tempo de servigo do Plano de Cargos e Salarios referido na paragrafo
primeiro desta clausula, bem como fica garantida a proporcionalizacdo do valor das referidas
gratificagbes por tempo de servico relativo ao periodo em formacao até a data do firmamento do Acordo

Coletivo de Trabalho 2019/2020, iniciando-se o respectivo pagamento a partir do fechamento total do
referido periodo aquisitivo em curso.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o pagamento do valor da gratificagdo de confianca ja incorporada,
nos termos do item 7.2.2 que trata das gratificacbes por funcdo de confianga do Plana de Cargos e
Salarios referido no paragrafo primeiro desta clausula, bem como fica garantida aos empregados que
ainda nao incorporaram o valor da gratificagdo nos termos do regramento vigente a proporcionalizagio
do valor da gratificacdo relativa ao periodo em formagio até a data do firmamento do Acordo Coletivo

de Trabalho 2019/2020, iniciando-se o respectivo pagamento a partir do fechamento total do referido
perfodo aquisitivo em curso.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Na hipétese de o empregado receber penalidade administrativa, sera possibilitada aoc mesmo a apresentagao
de defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias teis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05
(cinco) dias improrrogéveis para responder.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Associacdo obriga-se a implementar orientagdes de conduta comportamental aos seus supervisores,
gerentes e dirigentes para que, no exercicic de suas fungbes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agresséo e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de dentincia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido
do sindicato com a Associagdo empregadora, para avaliacdo e acompanhamento da referida dendngia.

Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a dentnciz
nao seré fato gerador de prejuize funcional ou de penalizagio,

Paragrafo Terceiro - Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos
trabathadores, estes deverdo fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento
com data e assinado pelos cipeiros membros da comissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante desde a concepgdo até 180
(cento e oitenta) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada as empregadas a promogac&o por 60 (sessenta) dias da duracdo da
licenga-maternidade, nos termos da Lei n® 11,770, de 09 de setembro de 2008,

Paragrafo Segundo — A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de trabatho ou

funcdo quando estas apresentarem riscos que possam provocar agravos & salde perante laudo
médico do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, tem garantida a

manuteng3o do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apos a cessagdo do auxilio
doenca acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimeo de 50% {cinquenta por cento), mediante convocagdo ou

autorizacdo prévia da Diretoria da Associacio, da qual serd especificada a necessidade de servico
pontualmente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 {quarenta) horas
semanais serd dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuize salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade a atendimento de suas
necessidades de salde e educacio, desde que seja responsavel pelo filho e ndo esteja o outro responsgvel
gozando da mesmo beneficio plblico estadual.




Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput” dependera de requerimento do interessado ao fitular
ou dirigente maximo da Associagao, instruido com copia da certiddo de nascimento e atestado médico de

que o filho com deficiéncia se encontra em fratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae ou
responsave! legal.

Paragrafo Segundo - A raferida licenca seré concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
ser renovada, sucessivamenie, por periodos iguais, mediante laudo médico,

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagio de prorrogagdo ou renovacao da
autorizacdo, o empregado, automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do
protocolo do expedients, desde que o processc e a documentacdo estejam de acordo com a legislacao

vigente, cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessérias, para sua
implementacgao.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente clausula ao empregado gue seja o
respanséavel legal por pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Associac3o,
apenas um deles tera direito ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida, aos integrantes da categoria profissional, uma jornada semanal maxima de trabalho de 40
{quarenta) horas, ressalvados os empregados que trabalham em jomada inferior por imposigéo legal, sem
prejuizo da remuneracio do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Associacao, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragsio
normal diaria de trabalho até o méximo permitido em lei, visando a compensacado das horas suplementares
trabalhadas com a diminuigdo do horario em outro{s) dia(s), devendo a COMpensacdo OcoITer No prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do inicio da proxima efetividade mensal dos empregados
estabelecida pelo empregador para fins de implementacao em folha de pagamento, hipdtese em que as
horas suplementares compensadas nio serdo consideradas como trabatho extraordinario.,

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores da Assaciagao,
realizadas pelos empregados e nao compensadas no prazo estabelecido no “caput’, deverdo ser
implementadas em folha de pagamento a titulo de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistematica de compensagdo horaria também esta
obrigado a respeitar o intervalo minimo de 1 {uma) hora entre tumos.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera adotar formuldrio de compensacdo, ho qual devera ser
especificado o dia do labor extraordinario, o dia do descanso e o motivo da situacao,

Paragrafo Quarto - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
cansideradas insalubres, sujeita a prévia autorizagéo nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade

insalubre e adotado o regime compensatorio, o empregador devera dar ciéncia da opcdo ao
sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto da auxilio-refeigdo/alimentagao prevista na cldusula nona do

presente acordo em relagac aos dias nao trabalhados por ocasido da compensacédo de horas prevista na
presente clausula.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS

Os repousos e feriados trabalhados quando ni3o compensados deverda ser pPagos com adicional de 100%
{cem por cento) sobre a haora [aborada, ja incluida a dobra da |ei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

Os empregados da Associagio integrantes da categoria profi
de servico extemno, incompativel com controle horario, ndo s&c abrangidos pelo regime previsto no
Capitulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabatho. A estes

trabalhadores nao se aplicam, de igual
forma, as disposigdes deste acordo coletivo Que versam sobre duragZo do trabalho e horas extras.

ssional acordante que exercerem fungdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogdo de criangas e adolescentes, serdo concedidos aos empregados adotantes 120 (cento
e vinte) dias de licenga, a partir da autorizagao judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e desde
que o esposo(a) ou companheiro(a) ndo perceba tal beneficio em $eu emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 05 {cinco) dias no decorrer da primeira semana a
contar da data de nascimento de seu fitho(a), independente das férias a gue tenha direito.

Paragrafo Unico - Se nao usufruir do beneficio previsto na clausula trigésima terceira — licenga para fins de

adogdo, 0 empregado adotante terd direito a licenga previsto no “caput’ desta clausula, a partir da
autorizagao judicial de guarda e responsabilidade do adotando.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito g §

(seis) dias de licenga remunerada a
contar da data da gala.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NOJO

A Associagdo concedera a seus empregados licenga nojo de 06
obitc e sem prejuizo de seus salarios,
descendente, irmao(3) ou pessoa que, declarada
sua dependéncia econdémica.

(seis) dias consecutivos a contar da data do
em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE EP|

A Associagdoe devera fornecer aos seus em

protegdo individual quando estes forem im
legislacdo vigente.

pregados, sem quaisquer dnus a estes ultimos, equipamentos de
prescindivels ao desempenho da fungéo exercida nos termos da

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A Associagdo se compromete a observar a legistacao vigente no que res
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes {CIPA)
do Sindicato no SIPAT.

peita a criagdo e manutengao da
. Fica estabelecido a obrigatoriedade da participacio ]




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE DOENGA

A Associacdo aceitard, para todos os efeitos, atestados de doenca e de consulta fornecidos por médico
particular, médico propria da instituicdo, médico de convénios, médico credenciado pelo INSS e pelo
sindicato acordante, cirurgido-dentista, bem como, com os mesmos efeitos, comprovanie de atendimento e
de exames complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontolégica, posto de salde e
laboratéric, desde que identificado o emitente através de carimbo ou formulario impresso.

Paragrafo Unico - Os atestados emitidos para consultas e exames abonardo o turno de trabalho em que
ocarrer o evento, salvo recomendagio médica que amplie o periodo de abona.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ERGONOMIA

A Associagdo acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomia,
no que concerne aos equipamentos e maobiliarios de informatica.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As acOes adotadas pela Associagio para prevencdo de acidentes de trabalho e concementes a satde
ocupacional serdc informadas ao sindicato profissional acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Associag3o se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do
trabalho vigentes, inclusive a implantar 0 SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabatho, conforme estabelece a legislagdo especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL
Mediante comunicac&o prévia ac empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgacdo, em

quadro mural exclusiva e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo
sindicato e associagdes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

A Associagéo reconhecera a estabilidade proviséria de 1 (um) Delegado Sindical eleito pelos empregados
durante o mandato, excluida a hipdtese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

A Associagdo colocara em disponibilidade remunerada integral, com a finalidade de atender aos interesses

da categoria profissional, bem como as obrigagGes sindicais, até 2 (dois) dirigentes do sindicato profissional

acordante, sem prejuizo do direito de concorrerem a promogdes por Antiguidade. /’
r:_
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTACAO DO CARGO

A Associac&o obriga-se a promover a anotacdo, na Carteira de Trabaiho do empregado, do cargo por ele
efetivamente exercido no estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

A Associagdo obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova, através de profissicnais
legalmente habilitados, a capacitagao e o aperfeigoamenta profissional de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Sera possibilitado ao empregado que estiver submetido a Auditoria Administrativa, quando da sua oitiva, o
acompanhamento por advogado, se o mesmo assim o desejar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACERVO TECNICO

A Associagéo fara reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos empregados, do acervo técnico
profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da Associagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FICHA LIMPA

A ocupagdo de empregos de confianca ou em comissé@o é privativa aqueles que nio estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n° 64/1990 e 135/2010.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensao dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unies estaveis de casais,
sem discriminagdo de qualquer natureza, inclusive de orientacdo sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

Em toda a transferéncia de empregado por interesse da Associagao e necessidade de servigo sera procedido

de forma transparente tendo o empregado a oportunidade de, no prazo de 5 (cinco) dias solicitar
reconsideracio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - DIA DE INiCIO

O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados, nem no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais sera obrigatéria a assisténcia do SINTARGS, inclusive quando for de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servigo na Associacio.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata a presente clausula devera ser realizada dentro do
prazo de 10 (dez) dias previsto na clausula décima sexta deste Acordo.

10




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO EXTERNO

Os empregados da Associagdo integrantes da categoria profissional acordante due exercerem funcdes
de servigo externo, incompativel com controle horario, ndo s&o abrangidos pelo regime previsto no
Capituto Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores nio se aplicam, de igual
forma, as disposigdes deste acordo coletivo Gue versam sobre durag&o do trabalho e horas extras,.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

realizacio de provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, poderdo
ter abonada a auséncia durante 1 (um) turno por disciplina, desde que comuniquem & Associacio 48

{(quarenta e oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua
auséncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Associagio descontara a contribuigao assistencial de 2 (dois) dias de saldrio em quatro parcelas iguais
de seus empregados associados ao respectivo sindicato e daqueles que autorizarem de forma individuai e
expressa, cujo documento devera ser fornecido pelo respectivo sindicato, mediante o envio de relatério dos
associados e do obrigatério documento assinado pelo respectivo empregado autorizando o desconto em
favor do seu sindicato, bem como o envio da convocagao e aprovacgao em Assembleia Geral convocada
mediante pauta especifica e possibilidade de participacdo de todos os trabralhadores, e repassara a
respectiva importancia a4 conta do SINTARGS até o décimo dia subsequente ao desconto, sob pena das

cominagBes previstas no artigo 600 da CLT (Precedente Normativo da SDC-TST n® 119 e Sumula STF n°
666.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIACAO DE
EMPREGADOS

A Associagdo empregadora colocara em disponibilidade remunerada de 1 (um) dirigente de associacio
representativa dos empregados da Assaciagdo beneficiada pelo presente acorde coletivo de trabatho.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Associagdo abonars as faltas ao servigo para acompanhamento a consulta, exame, intemacéo hospitalar
e procedimento ambulatorial do:

a)  pai, mde ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito} anos de idade ou
com deficiéncia guando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12 (doze) dias
a0 ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) fitho, a 20 (vinte) dias ao ano.

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenca crénica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de filhos, sera de 20 (vinte) dias.

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avds, conjuge, companheiro (a) filho (a), enteado {(a)
e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.
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Paragrafo Primeiro - Na eventualidade de tanto o pai guanto a mae serem empregados da Associagéo,
apenas um deles tera direito ao beneficio sendo o afastamento no mesmo perfodo.

Parigrafo Segundo - As partes comprometem-se a negociar a reducdo quantitativa de dias de abono a
partir da proxima data-base.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A Associagdo dispensara seus empregados para participagdo em cursos de até 160 (cento e sessenta)
horas/aula, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes
efetivamente exercidas pelo empregado na Associagdo, fica limitada a concesszo do abono a um tnico
ermpregado por setor quando for o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessédo
da dispensa fica limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, que serdo usufruidos a razao
de 1 (um) dia dtil a cada carga horéria de 8 (oito) horas/aula.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no "caput” da presente clausula também serd admitida para

participagdo em congressos, cursos ou atividades formativas do SINTARGS, desde que solicitada pelo
sindicate profissionai.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido na presente clausula ndo é vélido para palestrar cursos e
outros afins.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada aoc empregado gque mantenha contrato de trabalho com a Associacdo pelo prazo de 05
(cinco) anos ininterruptos, estabilidade provisoria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a

implementagio das condigbes necessérias 3 concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de
contribuicao.

Paragrafo Primeiro - Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar o
tempo de contribuicdo e/ou servigo, mediante extrato emitido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta clausula restara prejudicada na hipdtese de
encerramento das atividades da Associagao, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que frequentam exija estagio pratico obrigatdrio para sua
habilitagao, terdo dispensa de um turno de trabalho para realizé-lo, condicionado a comprovagio mediante
documento fomecido pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de estagio, desde gue limitado a um
semestre, podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagao efou alteraggo da jomada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas
e/ou exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO

A Associagdo ndo poderd descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado

correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho
permitido naguele dia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serdo garantidos emprego e saldrio a vitima de assédio enquanto apurada a dentncia & no case de sua
confirmacéo, limitado ao maximo de 12 meses.

Paragrafo Unico - A vitima de assédio devera fundamentar os fatos ocorridos ao empregador, ao sindicato
e/ou a autoridade competente, assim como podera acompanhar a apuracao da denlncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A Associagdo obriga-se a pagar aos empregados no aposentados a diferenga enire o valor do auxilio-
doenca ou o valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo
empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, enguanto estiverem
recebendo o aludido auxilio previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixoe fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 50% (cingquenta por cento) da
diferenga acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 40% (quarenta
por cento) da diferenca acima especificada;

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo guinquagésimo) dia de afastamento -
40% (quarenta por cento) da diferenca acima especificada; e

d} até o 360° (trecentésimo sexagésimo) dia de afastamento — 40% (quarenta por centa) da diferenga acima
especificada, nos casos de doenca crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido
por médico da Associacdo, e nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A Associagdo, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhada
pelo SINTARGS, liberard os delegados sindicais e os representantes de area de suas obrigaches

profissionais, sem prejuizo a continuidade do servigo, fimitada a 3 (trés) reunides, ndo devendo ultrapassar
4 (quatro) horas cada.

CI:AUSULA SEXAGESIMA OITAVA — DOS EFEITOS DECORRENTES DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA RECONHECIDO NO DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2020

Na hipdtese de ser sancionado o Projeto de Conversdo em Lei n® 15/2020 refativo a Medida Provisdria n®
936/2020, sem que haja veto presidencial ao artiga 17, inciso IV, das Disposigdes Finais ou, havendo veto,
este sefa rejeitado pelo Congresso Nacional, que prevé a ultratividade das clausulas dos Acordos Coletivos
de Trabalho vencidos e vincendos, salvo as que dispuserem sobre reajustes salarial e sua repercussao nas
demais cldusulas de natureza econémica, as partes acordam a suspensao temporaria e excepcional do
presente acordo e a retomada da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho relativo 5 data-base 201 8, a partir
da vigéncia da norma legal antes referida e enguanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido
no Decreto Legislativo n°® 6/2020 ou eventual norma que determine a sua prorrogacao.

Paragrafo tinico - Encerrado o estado de calamidade publica, sera retomada imediatamente a vigéncia de
presente acordo.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AUXiLIO-DOENGAIANTECIPAQT\O

Sendo devido o auxflio-doenga, o empregador adiantars ag em
valores equivalentes 5 80% (sessenta por cento

até a data em quUe o0 mesmo passe a Perceber o r
corrigida na mesma forma dos saldrios, quando o empregado tor

conforme o Cas0, nas parcelas referentes 3 integralizagéo do auxilio doenca de que trata a cldusula
cordo

Sexagésima sexta do presente g em parcelas nap Superiores a 209, (vinte por cento) de suag
Teémuneragio, excluidas as vantagens eventuaijs,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, receberd adiantamentg salarial

Correspondente 5 509 {cinquenta Por cento) de sua remuneragio quando da internagdo, valar este que

Sera compensado no més subsequente ao dg alta médica, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por
cento) de seu saldrio-base.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — EFEITOS

Ficam preservados 0s atos praticados sob a regéncia do instrumento coletivo 2018/2019 cufa vigéncia foi
prorrogada até 15 de julho de 2020 & da legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAG DA VIGENCIA

As partes convencionam g permanéncia da vigéncia das condigdes acordadas ng presente instrumento
2020, B

coletivo até 31 de julho de ‘

Parto Alegre, 15 de jutho de 2020,

DALPIAZ RECH
Pregidente
SINDICATO DoS TECNICOS AG ICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS
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